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中共东营市委机构编制委员会办公室文件
东编办发〔2019〕71 号

关于加快推进机构编制信息
调研宣传工作的通知

各县（区）党委编办，各科室、单位：

为更好地发挥机构编制信息调研宣传工作在服务改革、辅

助决策、推进工作等方面的促进作用，现就加快推进相关工作

通知如下：

一、总体要求

机构编制信息调研宣传工作是机构编制部门的一项基础性

工作，各县（区）党委编办和各科室、单位负责人要不断提高

信息调研宣传意识，把信息调研宣传工作列入重要工作议程，

紧紧围绕深化党政机构改革、事业单位改革、加强机构编制管

理等重点工作，紧跟时代发展要求，紧扣领导决策需求，紧贴
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基层群众实际，认真落实“一岗双责”，做到机构编制信息调

研宣传工作与业务工作一同研究、一并部署、一并推进，促进

信息调研宣传工作良性开展，为全市机构编制工作创新发展营

造良好舆论氛围。

二、信息分类

根据信息调研宣传工作的内容和特点，将工作信息分为机

构编制工作信息、党务工作信息和综合性工作信息。

（一）机构编制工作信息。指以机构编制业务相关的工作

为主要内容的工作信息。投稿平台主要包括中央编办网站、省

委编办网站和市委编办网站，《中国机构改革与管理》《机构

与行政》《东营机构编制管理与研究》及其他机构编制管理类

的专业刊物。

（二）党务工作信息。指以机关基层党建、党风廉政建设、

意识形态、主题教育等为主要内容的工作信息。各科室、单位

撰写的信息稿件按程序经审核后报机关党委，由机关党委统一

投稿。投稿平台主要包括组织、党建、纪检监察等方面的刊物，

门户网站及微信公众号等。

（三）综合性工作信息。指以机关综合管理、综合性事务

为主要内容的工作信息。各科室、单位撰写的信息稿件按程序

经审核后报综合科，由综合科统一投稿。投稿平台主要包括人

民日报，大众日报、东营日报等媒体，《中央机构编制信息工

作信息》《山东机构编制信息》《东营信息》等简报，以及中

央编办网站、省委编办网站、市政府、市委编办网站等。

三、目标任务
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各县（区）党委编办每年在中央机构编制刊物、工作信息，

或同级别主流媒体（不含门户网站，下同）发表信息类稿件不

少于 2 篇，或在省机构编制刊物、工作信息，或同级别主流媒

体发表信息类稿件不少于 4 篇，或在市委编办刊物或同级别主

流媒体发表信息类稿件不少于 16 篇。力争每年在中央机构编制

刊物、工作信息或同级别主流媒体发表理论文章、研究课题类

稿件不少于 1 篇；在省机构编制刊物、工作信息或同级别主流

媒体发表理论文章、研究课题类稿件不少于 2 篇；在市委编办

刊物或同级别主流媒体发表理论文章类、研究课题类稿件不少

于 4 篇。（门户网站发表 1 篇按同级别 25%计算）

各科室、单位每年在中央机构编制刊物、工作信息或同级

别主流媒体（不含门户网站，下同）发表信息类稿件不少于 1

篇，或在省机构编制刊物或同级别主流媒体发表信息类稿件不

少于 2 篇，或在市委编办刊物或同级别主流媒体发表信息类稿

件不少于 8 篇。力争每年在省机构编制刊物或同级别主流媒体

发表理论文章、研究课题类稿件不少于 1 篇。（门户网站发表 1

篇按同级别 25%计算）

各县（区）党委编办和各科室、单位，要紧密结合业务工

作、部门党建工作及综合性工作的整体部署，加大信息调研力

度，积极撰写工作信息。机构编制工作信息的统计事项由市行

科所负责，党务信息的统计由机关党委负责，综合性工作信息

的统计事项由综合科负责，各类信息报市行科所汇总。

四、制度措施

（一）实行积分考评制度。根据信息稿件类别、发布媒体
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层次、发布量、工作成效及影响力等，对各县（区）党委编办、

各科室、单位机构编制信息调研宣传工作进行量化积分考评，

详见机构编制信息调研宣传工作计分标准（附件 1）。

（二）实行定期通报制度。2020 年开始，每月中旬，对上

个月全市机构编制系统信息报送、采用情况进行汇总并通报，

年底对年度情况进行通报。对长期不报信息和对重大情况迟报、

漏报的单位，将采取适当形式予以通报。各县（区）党委编办、

科室年度任务目标不能完成的约谈相关负责人。

五、其他事项

认真落实中央、省、市关于转变文风的要求，按照主题鲜

明、内容完整、条理清晰、结构严谨、文字精练的要求，严格

把好内容观点、语言文字表述关口，对外发布信息须经过科室、

单位负责人和分管领导审核，杜绝泄密事件的发生。对信息宣

传稿件严重失实，或存在严重抄袭现象，造成不良影响的，追

究相关人员责任，稿件不计分，并按相应得分 3 倍扣分，取消

个人及所在科室、单位年度评优资格。

附件 1、机构编制信息调研宣传工作计分标准

2、县（区）党委编办 2019 年 1-9 月信息情况统计表

3、市委编办科室单位 2019 年 1-9 月信息情况统计表

中共东营市委机构编制委员会办公室

2019 年 10 月 12 日
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附件 1

机构编制信息调研宣传工作计分标准

稿件
分类 刊物、工作信息、主流媒体 政府及编办门户网站 其他

信息类

稿件计

分标准

国家级 32 8

省级 16 4

市级 2 1

理论文
章、研
究课题
类稿件
计分标
准

刊物、工作信息、主流媒体 政府及编办门户网站

国家级 60 15

省级 30 8

市级 10 2

工作经
验推广
类稿件
计分
标准

正式文件、召开现场会的形式 正式会议做发言或书面交流的形式

国家级 100

省级 60

市级 20
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获得奖

项类稿

件计分

标准

一等奖 二等奖 三等奖

国家级 100 90 80

省级 60 50 40

市级 20 16 12

其他情

况计分

标准

1、两个以上部门、单位、科室联合署名刊发的稿件，积分由其自行协商分配。

2、同一稿件在不同媒体重复发表，可累计计分。

3、非政府及编办门户网站，刊登稿件相应降低一级计分标准。

4、发表的刊物产生重大影响的，酌情予以加分。

5、向中央、省机构编制刊物、网站投稿未采用的，按照相应级别采用稿的 10%计分。
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附件 2

县（区）党委编办 2019 年 1-9 月份信息情况统计表

序号 稿件标题 刊发媒体 级别 信息类别 刊登时间 期刊号/网址

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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附件 3

科室单位 2019 年 1-9 月份信息工作情况统计表

序号 稿件标题 刊发媒体 级别 信息类别 刊登时间 期刊号/网址

1

2

3

4

5

6

7

8
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