
东营市公共就业和人才服务中心
先进事迹介绍

[bookmark: _GoBack]2018年，市公共就业和人才服务中心着力解决就业结构性矛盾，全力推动创业带动就业。全市城镇新增就业5.16万人，高校毕业生总体就业率达到90%以上，全市城镇登记失业率为2.54%，就业形势保持总体稳定。
一、坚持责任至上，打造技能提升增长极
发挥培训对缓解结构性就业矛盾主推作用，举办各类培训班542期，培训20972人；为1701名参保职工拨付技能提升补贴320.1万元。在浙江大学举办了101名小微企业管理负责人参加的第二届“创业东营精英训练营”。创新创业大学顺利通过“省级创业示范大学”复核评估。
二、坚持民本至上，做好返乡创业大文章
在商户聚集区和农村特色种植区开展联保贷款，有效解决贷款“担保难”问题，全市发放创业担保贷款7409笔、7.85亿元。落实各项创业补贴1844.1万元。深入推进创业孵化、园区建设，新增省级“四型就业社区”18家；认定35个创业型街道（乡镇）、48个创业型社区，建成省级创业示范平台7家，市级创业示范平台24家。
三、坚持服务至上，搭起公共就业覆盖网
深入开展人社信息一体化建设，有效解决就业创业服务“最后一公里”问题。组织开展“东营学子家乡行”特色招聘，与25所高校、5处市外公共就业机构建立合作交流机制，打造线上线下一体的新型人才招聘综合服务平台。印发了《关于加快推进全市高层次人才服务体系建设的实施意见》，开通高层次人才服务专窗，为首批141名高层次人才配备了服务专员，为120名高层次人才颁发了“东营优才卡”。
四、坚持保障至上，增强失业防控硬实力
充分发挥失业保险“稳岗位、促就业、保生活”作用，失业保险待遇由每人每月1000元提高到1337元，继续保持全省最高标准。大力实施援企稳岗“护航行动”，为265家企业审核发放援企稳岗补贴855万元。降低失业保险费率，按1%执行，进一步减轻了企业负担。深入做好失业动态监测工作，将200家企业、10.07万名职工纳入监测范围，预警分析实现常态化。
五、坚持政治至上，打响就业扶贫攻坚战
在全省人社系统率先实施了人社扶贫提升工程，确保各项就业扶贫政策落地落实，全市有2866名贫困人口实现就业，通过投资建厂、项目带动等方式在重庆转移就业人数320人（其中建档立卡贫困人员235人）。2018年7月，我市承办全省鲁渝劳务扶贫协作推进工作会议并作了典型发言。
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