2012年度事业单位绩效考核共性指标
（共40分）
	类别
	考核内容
	评 分 标 准
	分值

	登记管理
	登记、年检情况
	符合法人设立登记条件，未进行法人登记的，扣8分；不参加事业单位法人年检或年检不合格的，扣8分。
	8

	
	
	未按《关于推进市直非法人事业单位登记（备案）的通知》规定的时限登记的（备案），扣2分。
	

	
	
	未按规定时限参加事业单位法人年检的，扣1分。
	

	
	
	登记事项发生变化未及时变更的，扣1分。
	

	
	
	未按要求悬挂《事业单位法人证书》的，扣1分；《事业单位法人证书》丢失或损毁未及时补办的，扣1分。
	

	
	
	法人事业单位未设立独立账户或未独立建账的，扣1分。
	

	
	
	非法刻制、使用印章且未按规定报送自查报告的，扣1分。
	

	
	业务履行情况
	超出业务范围开展工作的，扣2分；超过1年未开展业务活动，或自行停止业务活动1年以上的，扣1分。
	4

	
	
	认真履职且受到事业单位监督管理机关经验宣传的，得1分；其他单位不得分。
	

	
	信息公开情况
	非法人事业单位未通过网站、报刊等媒介进行政务信息公开的，扣2分；公开内容不真实的，扣1分。
	3

	
	
	法人事业单位未进行登记管理信息公开的，扣2分；未按时限进行信息公开备案的，扣1分。
	

	
	绩效、信用考评情况
	2011年度事业单位法人信用等级评定5星级单位、4星级单位、3星级单位分别得3、2、1分，未参加评定单位不得分。
	5

	
	
	未按要求悬挂事业单位法人信用等级牌匾的，扣1分。
	

	
	
	未按规定时限报送绩效考核或信用等级评定相关材料的，扣1分。
	

	
	参加会议、培训情况
	未参加全市事业单位监督管理暨法人监管联席会议的，扣2分；未及时传达《山东省人民政府关于加强事业单位监督管理的意见》精神的，扣1分。
	5

	
	
	未参加全市事业单位监督管理信息系统培训会议的，扣2分。
	

	社会评价
	民主评议
	由市事考办组织进行。
	15

	
	民意调查
	委托市统计局组织进行。
	

	
	个别谈话
	由考核组组织进行。
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